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O QUE NAO E O FSTT DO MINTRANS

X N&o é um instrumento estatico
X N3ao serve para resolver problemas no curto prazo
X Nao é de utilizacdo discricionaria

X Nao é um fundo de pensoes

X O FSTT nao é um fundo “SEM FUNDO”’!!

OOOOOOOOO
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O FSTT DO MINTRANS FOI PENSADO PARA AS

NOSSAS PESSOAS ... ‘

OOOOOOOOO
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OS BENEFICIARIOS (OPCIONAL)

Antigos Associados

Antigos trabalhadores contribuintes do
FSTT

OOOOOOOOO
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OS BENEFICIOS

Sadde
Beneficios que complementam os rendimentos dos trabalhadores na
eventualidade da ocorréncia de situagoes adversas ao nivel da satde

Beneficios: Complementos de invalidez, morte, apoio ao nascimento;
comparticipacao de despesas médicas

Servigos Externos

Criagéo de parcerias com empresas para atribuicdo de descontos em
produtos para associados do FSTT ou descontos de quantidade
Beneficios: Parcerias com Empresas, aquisicao de bens e servigos a
precos mais competitivos para os associados do FSTT (compras em lote)

Empréstimos

Protocolos com instituicoes financeiras para concesséo de linhas de
crédito ou seguros para os associados do FSTT com taxas de juro
bonificadas para determinadas compras

Beneficios: Compra de habitacoes, viaturas e financiamento de pequenos
negoécios

5 anos de reformas rumo
ao desenvolvimento sustentavel

Educacéo, Cultura e Desporto

Realizacao de actividades culturais e apoio na oferta educativa, ao nivel
das bolsas e de formacdes técnico-profissionais

Beneficios: Formacoes, bolsas de estudo e actividades culturais e
desportivas

Complemento Salarial

Atribuicado de complementos ao salério, prémios de antiguidade e
avaliacdo tendo como objectivo a fidelizagdo de colaboradores

Beneficios: Complementos ao ordenado, prémios de avaliagao e
antiguidade e sorteios

Familia
Beneficios de apoio e incentivo aos trabalhadores com familia ou
dependentes.

Beneficios: Rotas de transportes para escolas, oferta de vouchers para
compra de material escolar, criacdo de ATLs e centros de explicacoes;
banco solidério de alimentacgéo; apoio solidario de emergéncia; apoio
juridico
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A ORGANIZACAO

Superintendéncia do
Departamento Ministerial

Direc¢do do FSTT
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(Investimento)

»  Orgdo de Fiscalizagdo

e e e e e e e Y e it ————
! I
| ~ .
: : Gestdo Comercial e !
! Financeira / Orgamental IT Benefici |
! enerticlos ;
! D |
: ":ﬂ’ Responsével pela Comunicacédo com !
.. . £ os Segmentos de Beneficiarios !
- Administrativa Outras Areas .
: Principais Areas Internas



NAMIBE Julho 2022

@® 14°CONSELHO
CONSULTIVO

MINISTERIO oos TRANSPORTES

5 anos de reformas rumo
ao desenvolvimento sustentavel

A IMPLEMENTACAO ...

10% 10%

Bloco Il Bloco Il
Capacitacdo Operacional Capacitacdo Tecnoldgica

10%

BlocoV
Sourcing

10%

Bloco IV
Beneficios

99%

+ LC.1 Constituigdo Legal do FSTT + CO.1 Desenvolvimento do CT.1 Desenho da Arquitectura e + BE.1 Criagdo de Parcerias e * RH.1 Contratagdo de Recursos

+ LC.2 Formalizagéo do Processo de

Contratualizagdo

Regulamento de Beneficios

+ (0.2 Definigdo de Normas e

Estatutos

+ C0.3 Criagéo de Politicas e

Processos

+ CO0.4 Criacao e Desenvolvimento do

Espaco

Integracéo dos Sistemas

CT.2 Desenvolvimento do Website
CT.3 Desenvolvimento do Portal de
Beneficiarios

CT.4 Aquisigdo de Sistema Core e
Contabilistico

Protocolos
BE.2 Criagéo de Beneficios Internos

Préprios

RH.2 Contratagdo de Recursos
Externos (Outsourcing)

RH.3. Uniformizagéo do Modelo de
avaliagdo das empresas aderentes

CT.5 Aquisigdo de Infra-estruturas de
Rede e Comunicagao

'ﬂ’ BlocoVI

Marketing & Comunicagédo

CM.1 Definigdo da Estratégia e Plano de Comunicagéo
CM.2 Criagéo e Divulgacao da Marca do FSTT

Bloco VI
Gestao de Projecto

GP.1 Monitorizagéo e Reporte da Execugéo do Projecto
GP.2 Definigéo da Estratégia de Gestdo da Mudanga

20%
20%

Transversais

GOVERNO DE

ANGOLA mintrans.gov.ao

Ministério dos Transportes




MuUTU

YO SOCIAL
>S TRABALHADORES

D

00




- NAMIBE Julho 2022

’ 14° CONSELHO
CONSULTIVO

MINISTERIO pos TRANSPORTES

5 anos de reformas rumo

ao desenvolvimento sustentavel

OBRIGADO!

ORGANIZAGAO
GOoVERNO DE | mintrans.gov.ao
AN G OLA Ministério dos Transportes

PATROCINADORES

1
% vo g
enc AGENCIA O
C/7 Agenclu . )
T Y AN s
ANAC i et NACIONAL EP
R 4 T >

CAMINHO s [ I .
e O 'm? i JLIL ) unicargas

A= SOGESTEH

s Cocliv Ut ca 1sxa EP.

TRABALHODIGND
EGRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 11 CIDADESE
INOVAGAOE COMUNIDADES
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

13 éﬁ‘}n%nm

hu@s ANGOLA Cletin e A
EMPRESA PORTUARIA

o PORTO DE
EMPRESA PORTUARIA
DO SOYO-E.P oo OIM-EP LUAN

KVLEIDO

IDEAS & LOGISTICS



